
我孫子市女性活躍推進プロモーション事業



'‘ --..... 



電車を利用すると、最近この鉄道

という職場でも女性の活躍が進ん

できていると感じませんか。釈の

きっぷ売り場やホームで姿を見か

けたり、車内アナウンスの声を耳

にしたり。 JR常磐線快速電車など

| の乗務員が所属する我孫子運輸

区にも、女性の運転士や車掌が

配属されています。同区を訪ね、

女性運転士の伊藤真弥さんと、上
我孫子運輸区の前で市川さん〈左)と伊藤さん

司で副区長の市川浩さんにお話をうかがし、ました。

(201合年3月13日取材〉

常磐快速線・上野東京ライン(品川・取手間)と成回線(我孫子・成田問)の

電車に乗務する全ての運転士や車掌が所属するのが我孫子運輸区です。場所

は我孫子駅南口に隣接した 5階建てのピル。

普段お馴染みの電車の乗務員が、まさにここ

我孫子市をホームとしているわけです.

我孫子運輸区には現在約240人が在籍して

います。女性は 40人で全体の 2割弱、そのう

ち10入が運転士です。伊藤さんはそのなかで

もワンランク上の主任運転士。教育など指導

的な仕事も担当できる役職です。

我孫子運輸区の外観。ととに出勤して点呼を
受け、乗務準備をします。男女別のフロアに泊
まり勤務用の宿泊室などがあります
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伊藤さんは 2004年、 JR東

日本に入社しました。最初

の仕事は東京駅のみどりの

窓口でのきっぷの販売でし

た。その後、中央・総武各

駅停車の電車に車掌として

乗務。同じ列車に乗る運転

士の姿を見て、自分もなり

たいと思ったのはこの頃だとか。そして運転士への昇格試験に合格しました。

しかし、すぐに電車を運転できるわけではありません。福島県にある JR東日本

総合研修センターで、 3か月間の合宿研修が待っています。電車が動く仕組みをー

から学び、国家資格である動力車操縦者運転免許の取得を目指します。試験合格

を経て、配属先が決定。伊藤さんは 2016年、我孫子運輸区に所属の運転士とな

りました。

JR東日本の両立支援制度

・休職制度

育児休職

子が満3歳に達するまで取得可能

. 勤務時間短縮などの措置

短時間勤務

日中時間帯の 6時間勤務

3歳までの子を持つ全社員が対象

短日数勤務

月4日の休日(毎週4日勤務)

小学校 3年生までの子を持つ社員が対象

2019年3月時点でJR東日本採用情報ホームページから編集
https://www.jreast.co.jp/recruit/diversity/propulsio円.html

「当社では社員が仕事と育児を

両立できるようさまざまな選択肢を

用意しています」と副区長の市川

さん。育児休職は、子どもが満3歳

に達するまで取得可能です。また、

働き方では、日中時間帯の 6時間

を働く「短時間勤務」と、概ね週4

日で働く「短日数勤務」という措置

があります。

配属後は運転士見習いとして 6



か月の実地研修を受け、技能試験にパスして晴れて独り立ち。その後、伊藤さんは

昇格試験を受けて主任運転士となり、現在に至っています。

伊藤さんが 2児を出産したのは、車掌時代のこと。この 7年の聞に育児休職を連

続で3年5か月取得しました。また、2018年S月末まで短回数勤務で乗務していました。

市川さんは「宵休後も両立支援の措置を利用して、みんなが職場復帰してほしいj

と考えています。父親が対象であることにも触れ、 f男性も子育てなど仕事以外の経

験を積めば、視野が広がるし、時間配分に対する意識も変わる。段取りが良くなる

など仕事の質が向上につながると思いますJ。

出産後、夫と母に運転士になるという決

意を話したという伊藤さん。 2人とも「全面

的に応援してくれたjと振り返ります。福

島県での合宿研修のため家を留守にする時はすでに 2児を出産していましたが、

「あとは任せてJと気持ちよく送りだしてくれたそうです。



伊藤さんは 2018年9月から通常の乗務員のスケジュールで働いています。我孫子

から成田へ。取手から上野へ。夜の仮眠をはさんで往復します。この泊まり勤務が

明けると非番となり、休日と合わせてプライペートな時間に。

目一杯、子どもと過ごしているとか.

大変な仕事ですが、伊藤さんは「自分がやりたいことをや

っていると実感できます。だから、仕事も子育てもがんばれ

るのだと思いますJと語ります。そんな伊藤さんについて市

川さんは「夢を実現していくため一歩、一歩努力する入。明

るく元気で前向きな性格を生かして、主任運転士として後輩

運転士の育成にも関わってほしいJと期待しています。

「今日は夕方から
の勤務で、通勤時
間帯のよ野東京ラ
インで品川まで行き

ますJ



¥ 

我孫子で農業 相馬英里さん 「一一一一一一一一一一一一ー¥
¥ 

以前は学校で栄養士をしていました。 8年前に仕事を辞めて、成田で 2年間、 l

有機農業の研修を受けました。研修が終わると、夫も勤めていた会社を辞め

て 2人で就農。我孫子でそうま農園を始めました。農業を選んだ理由はいろい

ろありますが、 食べることが好きというのもその一つ(笑)。

我孫子では、多種類の野菜を少しずつ作る少量多品目栽培に取り組みやす

いと感じています。昔、この辺りからいろんな野菜を携え東京へ行商に行って

いたそうですが、その頃からの流れかもしれませんね。 あび

こ農産物直売所あびこんにも納入しています。そうま農園と

いえば長主と言直匙るようにしたいで才。あびこんの地元野

菜は、遠くの市場を経由して運ばれてくるものに比べて、畑

から屈までの時間も距離も短く、その分、新鮮です。

農業は定収入はなく、頑張らないと儲からない仕事。でも、

もし頑張ったら、もしかしたら実を結ぶかも。

、、‘ー

福祉で働く 栗原千鶴さん t一一一一一一一一一一一一一一ーヘ
¥ 

私の勤務している社会福祉法人つくばね会は、障害者(児)の就労・生活・ l

相談など幅広く障害者の支援を行っています。学生時代、ボランティアで障害

者の方々と過ごす時間に生きがいを感じ、就職を決めました。 12年間の福祉

現場勤務を経て、 15年前つくばね会に転職。事務局で法人の運営・会計・総

務の仕事をしています。

27年の聞に結婚し母となり、 働き続けることの困難さも体験しました。家族

や職場の理解に助けられ、 大好きな仕事を続けることができ

ました。小さなことかもしれませんが、 合の自分がtき」る3

とをコツコツと日比積み上げていく。そうすれぽ?明日とい

う未来はしっかりと固まっていくと感じています。福祉に携わ

るには高逼な志が必要と思うかもしれませんが、 人を大切に

思う気持ちさえあれば、そのことを見失わずにいれば、やり

がいをもって続けられる仕事です。
¥ 
、、‘ー
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働きながら大学院へ 中野きよみさ ん 一一一

東京で正社員として働いています。月曜から金曜の 9時半か

ら 17時半まで、我孫子から職場まで電車で片道1時間ほど。

働き続けていて一番、良かったと思えることは経済的に自立で

きていることです。

働きながら、 大学院の社会人入学制度で 2年間学びました。

学んだのはジェンダー学です。社会人として日々生活していく中で、小さな疑

問が徐々に大きくなり、猛烈に知りたい・学びたいと思ったのがジェンダーに

関することでした。社会人に配慮された時間設定で、 1年目は月曜の夜と土曜

の終日、 2年目は土曜のゼミが中心でした。

仕事と学校の授業・課題の両立は、思っていた以上に大変でしたが、新し

い知識を得る喜びのほうがそれに勝りました。苦しみながらも修士論文を書き

上げられた達成感は、これか~O)人生を送盈3えで大きな励歩と力になると思

¥います。自分なりに取り組んでいきたい課題を見つけたと感じています。 ノ

、、、-----------------------------------ノ
地域で活動する 柳川真佐子さん r一一一一一一一一一一ー¥

¥ 

l 夫がいわゆる転勤族で、 12回転居しました。我孫子には 20年前から住み、 1

さまざまな市民活動に参画してきました。最初は男女共同参画団体あびこ女性

会議。そして 3年前にひとり親の自助グループすずらんの会を手伝ったのがき

っかけで、子どもの支援に活動の幅を広げました。市外でも、 10数年前に松

戸市を拠点とする G.Planningというジェンダ一平等実現を目指す団体を作りま

した。この仲間たちとはアメリ力、北欧など海外研修も実施しました。

市民活動は思いさえあれば、誰でも、いつからでも、仲

間と共に学び、課題解決に一役買える場所です。しかし、

やればやるほど課題が克えてくるというのが難しいところ。

男女共同参画でいえば、私の関わり始めた当初と比べ男女

格差がなくなった部分もありますが、依然として差別が残っ

ている部分、改めて認識させられた部分が多数あります。

これからも学んで、いきたいし、やらねばならないことが残さ

れていると思います。 -ノノ



写真右から

根荷量直紀さ;ん

鉄道と同様に消防も女性がとても少ない職場です。我孫子市で活躍する 3人の

女性諸説室員〈階級を有し制服を着用し勤務する消防職員〉に話を聞きました。

(2019年3月19日取材)

次のページからインタピューが始まります→
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消防を仕事に選んだきっかけは?

根本さん

根本さん 百貨届に勤めていた時、社内の自衛消防隊を担当していまし

た.当時、厚底ブーツが流行していて、庖内で若い女性客がころぶこと

がよくありました。 119番通報して救急車を呼んだこともあります。その

時電話に出てくれたのは必ず男性(笑)。女性なら状況をすぐにわかって

くれるのに、と感じたこともありました。それなら私が自ら消防士になろ

うと、転職を思い立ったんです。

今井さん スポーツが好きで、学生時代も体育を専門にしていました。

それで、とにかく体を使って人の役に立ちたいと思い、消防を就職先に

選びました。ところが、仕事に就いてみると、意外と体力を使う機会が J

ないんですよね(笑)。

山岸さん 私は逆に運動が苦手なんです(笑入学生時代、 今井さん

阪神淡路大震災での火災や東京・新宿歌舞伎町の雑居ピル火災の報道

を見てショックを受けました。専攻が建築だったので、建物の中でたくさ

んの人が士くなったことがつらかった。消防を選んだのは、自分の学ん

山岸さん だ建築の知識を防火に生かしたいと考えたからです.

どんな仕事をしていますか?

根本さん 指揮隊員として、火災が発生した時現場に

駆けつけ、現地で消火や救急の進め方について陣員の

指揮を行っています。全体の状況を把握し、一刻も早

い消火・救急が行えるように活動の仕方を決めます。

隊員の安全管理も欠かせません。

今井さん 救急車に乗務しています。火災だけでなく、

急病や事故の時にも出勤します。救急救命士の資格を 我孫子市消防本部恒消防署

持っているので、医師の指示のもと、応急処置を行うこともあります。

山岸さん 根本さん、今井さんと違って、私の所属する予防課は日勤です。予防課は

火災を未然に防ぐため、建物点検や指導、啓発活動を行っています。一年中さまざま

な建物に出向き、図面を見ながら、消防設備や避難経略を確認します。

10 



根本さん 子育ての経験が生きていると感じた時です。現場では、

自分の体力の限界を顧みる余裕がないほど、どの隊員も必死。何も

怖がらず夢中になって走り回る小さな子どものようで…(笑)。見守る

という点では同じ。あの隊員は大丈夫かなと勘が働けば、すぐに対

応するようにしています。

今井さん 女性を救助した時、本人や家族から「女性隊員が来てくれ

てほっとした、安心した」と言われたことがあります。とてもうれしい

ですね。救助される人は男女半々なので、もっと救急隊に女性の仲

間が増えるとよいと思います。

山岸さん 今の仕事の前には現場での放水や 119番

通報の受信などもやらせてもらいました。さまざまな経験ができ、人 向‘

聞としても成長できたと感じています。男性と同様にいろいろな資格

取得のチャンスもあり、キャリアアツフ。できました。

平一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一-1
消防を志す女性たちへ 3人からのメッセージ

消防には職種が幅広くあるので、自分が得意なこと

を生かせる場が必ずあります。また、女性が少ない

ということは、それだけ女性のポジションを今後新

たに築ける可能性が高いということ。確立していな

いからこそ、アイデアが生かされます。女性の視

点で消防活動の質を向上させていくことができま

す。共に先駆者としてがんばりませんか。不安が

あっても恐れず、にチャレンジしていきましよう!

← 国も女性消防吏員の登用を推進しています。

総務省消防庁:女性消防吏員活躍推進のためのポータルサイト
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我孫子市は、 2019年4月スタートの「我孫子市第3次男

女共同参画プラン」の内、「基本目標1 誰もが活躍

できるまち」を我孫子市女性活躍推進計画と位置づけ、

地域における女性活躍の環境づくりを行っていきます。

業

業
可帳

骨格品

基本目標 1 キ単位

誰もが活躍できるまち 議こ
【我孫子市女性活躍推進軒画】時

政策・方針決定過程への女性の参画を拡大します

ワーク・ライフ・バランスを地域で推進します

市の特定事業主行動計画を推進します

基本目標2
誰もが安心して暮らせるまち

方向性1 女性に対するあらゆる暴力の根絶を目指します

【我孫子市DV防止基本計画】

男女共同参画の視点からの防災に取り組みます

性差に配慮し、生涯を通した健康支援を行います

ハラスメン卜のないまちを目指します

方向性2

方向性3

方向性4

基本目標3
誰もが地域でつながるまち

方向性1 誰もが参画できる地域活動を推進します

方向性2 多様性を認め合う地域を目指します

方向性3 共に支え合い助け合う地域を目指します

私
た
ち
が
目
指
す
税
政
問
務
経
お
齢
持
品
科
諮
問
杭
民
M
我
孫
子
に
し
ま

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
私
た
ち
は
、
男
女
一
人
ひ
と
り
鮭
孔
長
詩
野
町
斡
詩
訴
時
制
定
)
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I!f兼業
ぅ業安

育帳

業収業併、 業

「我孫子市第3次男女共同参画プラン」体系図V

4事業(男女共同参画室)

重点的に取り組む事業

.Web、SNSを活用した情報発信

・情報発信lレートの拡充

EE五位23
3事業(男女共同参画室ほか)

重点的に取り組む事業

・男女共同参画に関する市職員研修

.男女共同参画講演会

EE冨I!]]・
5事業(男女共同参画室)

重点的に取り組む事業

・男女共同参画プランの進行管理

.女性活躍推進協議会の設置

uι孟国民圃

「我孫子市第3次男女共

同参画プラン」は、我

孫子市民図書館、市役

所行政情報資料室、市

のホームページでご覧く

ださい V 

6S事業(庁内各課)

重点的に取り組む事業

・審議会・行政委員会等への女性委員の登用

.市女性管理職の登用

.待機児童ぜ口の継続

・保育サービスの提供

-市職員のワーク・ライフ・バランスの推進

.DV相談

・男女共同参画の視点からの防災の取り組み
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中央学院大学准教授 皆川満寿美さん

l/ アルバイトなども含めて働く時には、やはり地域の最低賃金

はいくらなのかを知らなければいけませんし、 労働法について

の知識を得ておくことが必要だと思います。厚生労働省のウェ

プサイト(※)には、 マンガを使った教材やクイズアフ。リなどが

用意されているので、ぜひアクセスしてほしいと思います。

私たちは「働くことjを通じて、さまさ。まなつながりを持ちます。例えば、職

場の同僚や、顧客とのつながりです。あなたが作ったり売ったりした商品が、

まったく知らない誰かの役にたっているでしよう。また、別のつながりもあります。

健康保険や年金制度への参加です(20歳を越えている人は、年金制度にはす

でに参加しているでしょう)。税金を払うということも行います。これらは、あな

たを守ってくれる制度ですが、こうした制度を通じて、あなたは、
田崎需回

あなた以外の誰かを守っています。このように、働くことを通じて、 ~~甲

私た主は、とてもたくさんの人とつなカ主りあっているのです。 主君岨民
田園Q;I[. J 

¥ 竺)厚生労働省「確かめよう労働条件Jh伽川ww.check-roudou.mhlw.go.jp/.三t一戸ン

川村学園女子大学准教授 斎藤美重子さん

l グ口一パjレ化や AI技術の進展、合理化を促進させようとする

流れ等により、決められたレールに乗れば安心という時代では

なくなっています。また、人生100年時代といわれる長い人生

が待っています。先行き不透明で今までの価値観が通用しなく

なるかもしれません。当然、 「教育→仕事→引退」というライフ

デザインは困難になるでしよう。収入を得ることはもちろんのこ

と、多くの人とつながりネットワークを拡げること、学び直すことといった、仕事・

家庭生活・余暇活動・教育時期など様々なステージを往復・複合化することや

ウェイ卜を柔軟に変更させることも考えておくべきではないでしようか。これか

らの長い人生を生き抜くために、学び続ける知的体力(学ぼうとす石意欲・好l

奇也、)と官Negativecapability(ネガ門 プ・ケイパピリティ、答えの出ない事態 ! 
に耐えうる力)を鍛えて、 We"-being(幸福)を追求してほしいですし、私もそ i 
うあり続けたいと思っています。 J
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2015年、持続可能な開発目標 CSustainableDevelopment Goals: SDGs)が国連で採択さ

れました。2016年から2030年まで、全ての国がその達成を目指す国際目標です。17のゴー

ルがあり、ゴール 5は「ジェンダ一平等を実現しようJ。ゴール5に限らず、ジェンダ一平等の

実現は全てのゴールにとって不可欠です。あらゆる分野で女性活躍

が進むことは、SDGsの重要な鍵と言えるでしょう。 5二五む平等をl

3民l包10時G鈴ALS 守
-・・t!t W~ Jt;t~1t ab O) 17 0)主3・・・

| 設画通動混多物学巌動 | 
|我孫子市女性活躍推進プロモーション事業|

l m9年3月 我孫子市 | 
|編集総務部秘書広報課男女共同参画室 | 
! 'f270-1192我孫子市我孫子 1858 ! 
: TEL:04・7185-1752 FAX:04・7185-1520:
I E-mail :abk_danjyo@city.abiko.chiba.jp i 

2030隼に向けて

世界が合・した

『持鏡可能な岡鎗目橿』です

我孫子市は平成30(2018)年度から

女性活躍推進プロモーション事業

に取り組んでいます。

詳しくは市のホームペ

ージをご覧ください。

ご登場いただいたみなさんの肩書・

役職等は2019年3月1日現在のもの

です。
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